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Посадова інструкція 

методиста з охорони дитинства

І. Загальні положення

У своїй роботі керується такими нормативними документами: Конвенцією ООН про права дитини, Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України,  постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти та науки, а також  цією  посадовою інструкцією.

1.1 При призначенні на посаду повинен мати вищу педагогічну освіту, стаж   роботи не менше 5 років на педагогічній роботі.

1.2 Звільняється з роботи начальником відділу освіти.

1.3 Підпорядковується безпосередньо начальнику відділу освіти.

2 Функції

Основні напрямки роботи є:

-      контроль за дотриманням законодавства щодо соціального захисту дітей,

· конроль за організацією і впровадженням  соціально-правових гарантій дітей, забезпечення фізичного, інтелектуального, культурного розвитку молодого покоління, створення соціально-економічних умов з метою захисту прав та законних ітересів дитинства та материнства.

3. Посадові обов’язки

3 Методист з охорони дитинства відповідно до своїх функціональних обов’язків здійснює діяльність:

3.1 З питань ведення справ щодо встановлення опіки ( піклування) над неповнолітніми та їх майном:

· готує опікунській раді районної державної адміністрації всі необхідні документи для вирішення питання про встановлення опіки ( піклування);

· веде облік неповнолітніх, які перебувають під опікою ( піклуванням);

· здійснює контроль за умовами утримання, навчання, виховання дітей, над якими встановлено опіку ( піклування),виконанням опікуном ( піклувальником) своїх обов’язків;

· веде роз’яснювальну роботу серед  опікунів ( піклувальників), щодо соціально - правового захисту підопічних;

· вживає заходи щодо захисту особистих та майнових прав  дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою у сім’ях громадян;

· подає пропозиції на розгляд опікунської ради про можливість роздільного проживання опікуна і підопічного; про припинення опіки ( піклування);

· організовує діяльність щодо подальшого влаштування дітей ,стосовно яких припинено опіку

        ( піклування).

3.2 З питань патронату дітей – сиріт і  дітей ,позбавлених батьківського піклування :

· веде облік дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, переданих на виховання у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім ‘ї;

· у межах компетенції здійснює нагляд за дотриманням прав дітей, переданих на виховання у прийомні сім’ї та дитячі будинки  сімейного типу, виконанням патронатним вихователем своїх обов’язків;

· у разі не виконання патронатним вихователем своїх обов’язків подає на розгляд опікунської ради пропозиції щодо розірвання договору про патронат;

· у разі розірвання договору про патронат здійснює діяльність щодо нової форми влаштування дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 

3.3 З питань усиновлення :

· веде облік дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які можуть бути усиновлені;

· веде первинний облік дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, складає анкету дитини ,яка залишилася без батьківського піклування і може бути усиновлена;

· веде облік осіб, які бажають усиновити дитину;

· роз’яснює особам, які виявили бажання усиновити дитину, умови усиновлення, права та обов’язки ,що виникають внаслідок усиновлення та інші питання, пов’язані з усиновленням;

· обстежує житлово - побутові умови осіб, які виявили бажання усиновити дитину ,та складає акт обстеження ;

· на основі представлених кандидатом(-ами) в усиновлювачі документів готує висновок про можливість осіб бути усиновлювачами;

· надає кандидатам в усиновлювачі інформації про дітей, стосовно яких виникли підстави для усиновлення, і видає направлення на їх відвідування та знайомство з дитиною за місцем її перебування;

· готує для місцевого суду висновок про доцільність усиновлення дитини;

· веде облік усиновлених дітей;

· здійснює нагляд за дотриманням прав дітей, які усиновлені і проживають на території України;

· організовує діяльність щодо влаштування дітей, стосовно яких усиновлення скасовано або визнано недійсним.

3.4 З питань влаштування дітей в інтернатні заклади для дітей - сиріт і дітей ,позбавлених батьківського піклування :

· готує необхідну документацію для влаштування дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, в інтернатні заклади для дітей - сиріт і дітей ,позбавлених батьківського піклування;

· веде облік неповнолітніх, які направлені в інтернатні заклади для дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· контролює здійснення опіки над неповнолітніми дітьми  - сиротами і дітьми, позбавленими батьківського піклування, інтернат ними закладами;

· організовує діяльність щодо подальшого влаштування дітей після закінчення інтернатного закладу.

3.5 З питань розгляду суперечок, пов’язаних із вихованням дітей:

· за запитом суду готує висновок про позбавлення батьківських прав, відібрання дитини без               позбавлення батьківських прав;

· за запитом суду готує висновок про поновлення у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей;

· представляє на засіданні опікунської ради подані особами матеріали щодо усунення суперечок між батьками з питань виховання дітей: усунення перешкод у побачені з дітьми, право родичів спілкуватися із дітьми, брати участь у їх вихованні;

· готує вмотивований висновок на запит суду про визначення місця проживання дитини після розлучення батьків;

· бере участь у судових засіданнях при розгляді суперечок , пов’язаних із вихованням дітей; представляє на засідання опікунської ради подані батьками  матеріали щодо зміни прізвища неповнолітнього.

1. Додаткові обов’язки:

4.1 Організовує роботу  освітньої галузі району з дошкільної освіти, у відповідності до Закону України “ Про дошкільну освіту”, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями та розпорядженнями органів місцевого самоврядування, органів управління освітою всіх рівні , правовими актами з питань дошкільного забезпечення;

4.2 Здійснює загальне керівництво всіма напрямами діяльності дошкільних закладів у відповідності із законодавством України та Статутами закладів;

4.3 Аналізує стан дошкільної освіти в районі, розробляє районні програми розвитку дошкільної освіти, забезпечує їх подальше впровадження та виконання;

4.4 Вносить пропозиції щодо стратегії, мети і завдання розвитку дошкільних закладів на розгляд колегії відділу освіти;

4.5 Планує, координує , контролює і надає відповідну методичну  допомогу  адміністрації закладів, педагогічним працівникам;

4.6 Здійснює експертизу  річних календарних навчальних  планів, та інших нормативних актів і навчально - методичних документів;

4.7 Формує, прогнозує та контролює ефективність функціонування мережі дошкільних   навчально - виховних закладів району;

4.8 Визначає потребу в педагогічних кадрах для дошкільних закладів району. Планує та організовує роботу, розробляє пропозиції щодо замовлення на педагогічні кадри, укладання договорів та їх підготовку;

4.9 Забезпечує ефективну взаємодію і співпрацю з органами місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями, громадськістю, батьками;

 4.10Організовує колективні і методичні форми роботи з працівниками дошкільних закладів, логопедами навчально - виховних закладів;

          4.11Надає методичну та практичну допомогу в роботі логопедам навчально - виховних закладів;

4.12.Надає методичну допомогу керівникам дошкільних закладів щодо організації навчально - виховного процесу;

4.13 Здійснює  контроль за дотриманням вимог щодо змісту, рівня і обсяги освіти та охоплення дітей дошкільного віку навчанням, вихованням.

4.14 Спільно з керівниками дошкільних закладів готує матеріали для нагородження педагогічних  працівників  за результатами навчально - виховної  діяльності;

4.15 Керує діяльністю логопедів навчально - виховних закладів, здійснює контроль за виконанням ними посадових обов’язків;

4.16 Готує проекти наказів, розпоряджень з питань дошкільної освіти, організації харчування, роботи логопедичної служби району;

4.17 Здійснює контроль за станом харчування в дошкільних закладах та школах району;

4.18 Контролює роботу дошкільних навчально - виховних закладів щодо дотримання норм безпечних умов навчання і виховання дітей;

4.19 Забезпечує виконання наказів управління освіти з питань охорони праці та запобігання травматизму в дошкільних закладах.

4.20 Здійснює контроль за організацією в навчальних закладах району роботи з цивільної оборони

4.21 Організовує  роботу відділу освіти з питання військового обліку працівників шкіл.

5 Планування роботи методиста з охорони дитинства :

5.1 План роботи на рік;

5.2 Підготовка річного цифрового  ( форма № 103- РВК) звіту по роботі з охорони дитинства за календарний рік ( з 1 – го січня по 31 грудня);

5.3 Проведення ( не  рідше 2-х раз на рік ) нарад- семінарів для керівників,заступників директорів з  виховної роботи та громадських інспекторів з охорони дитинства дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх  навчальних закладів різних типів з питань охорони дитинства.

5.4 Підготовка  статистичної  звітністності з дошкільної освіти ,

5.5 Підготовка статистичної звітності з питання організації харчування в районі.

6  Права

      .Має право:

       6.1 Отримувати в установленому порядку від навчально-виховних закладів інформацію, документи,     статистичні дані та інші документи, необхідні для виконання покладених на нього обов’язків;

Вносити начальнику райво пропозиції з питань поліпшення управління системою освіти та діяльності райво в межах своєї компетенції;

Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень;

На здорові, безпечні, належні для високопродуктивної роботи умови праці;

Соціальний та правовий захист відповідно до чинного законодавства.

6. Відповідальність

1.       Несе відповідальність перед начальником райво за:

2. Об’єктивність, достовірність та відповідність вимогам діловодства всіх матеріалів та документів, які веде;

3. Збереження документації, яку веде;

4. За виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;

5. За дотримання вимог безпеки на своєму робочому місці.

7. Взаємини

1.       Взаємодіє за посадою:

- з органами місцевого самоврядування ,

- з правовими органами,

- з центральною районною лікарнею,

- з усіма підрозділами та працівниками райво,

- з закладами освіти, підпорядкованими райво,

- з  районною Радою з питань опік та піклування,

- з службою  у справах неповнолітніх райдержадміністрації , 

        - з відділом у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації;

- з районним управління статистики.

Посадову інструкцію отримав: 



Н.А.Сікан

