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ФАСТІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

 від 24  вересня  2012 р.                                                                            № 208
Про виконання рішення колегії 

відділу освіти від 21 вересня 2012року

з питання «Про Положення про районні 

методичні формування»

          Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та з метою  вдосконалення  науково-методичного забезпечення  системи  загальної  середньої, дошкільної та позашкільної освіти 
н а к а з у ю:

1. Затвердити Положення про науково-методичну раду районного методичного кабінету (додається).
2. З метою унормування діяльності районних методичних формувань (методичних об’єднань, творчих груп, шкіл, наставництва, опорних закладів тощо) затвердити їх Положення (додається).
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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Начальник відділу освіти                                      І.Д.Недогибченко

Додаток 
Положення

про науково-методичну раду районного методичного кабінету 

відділу освіти Фастівської районної державної  адміністрації 

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Науково-методична рада методичного кабінету є її колегіальним органом, який визначає перспективи розвитку методичної роботи в районі, розглядає її основні результати.

1.2. Мета діяльності науково-методичної ради – сприяння реалізації державної освітньої політики у районі, зокрема з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу в навчальних закладах Фастівщини.

1.3. Науково-методична рада діє відповідно до Положення про районний методичний кабінет відділу освіти Фастівської районної державної адміністрації, керується Положенням про науково-методичну раду. Її робота здійснюється згідно із щорічним планом.

1.4. Головою науково-методичної ради є завідуючий методичним кабінетом.

1.5. До складу ради методичного кабінету входять працівники відділу освіти, методисти кабінету, керівні працівники дошкільних, середніх загальноосвітніх та позашкільного закладів освіти, заступники директорів шкіл з навчально-виховної роботи, керівники методичних об’єднань, педагогічні працівники тієї або іншої спеціальності чи напрямку навчально-виховної роботи, представники наукової та педагогічної громадськості.

1.6. До участі у роботі науково-методичної ради можуть бути запрошені наукові працівники вищих навчальних закладів.

1.7. Склад ради методичного кабінету затверджується начальником відділу освіти Фастівської районної державної адміністрації. 

1.8. Науково-методична рада є одною із структурних одиниць РМК, в якому акумулюється інформація про продукти творчої діяльності освітян району та інноваційні проекти, що апробуються й експериментально перевіряються в закладах освіти району.
1.9. Науково-методична рада РМК – це консультативний і разом з тим експертний орган професійної підтримки творчої ініціативи педагогів, який контролює інноваційні процеси, дає їм об’єктивну оцінку, прогнозує перспективи розвитку, надає допомогу із проведення самоекспертизи інноваційної діяльності закладами освіти тощо.
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Управління науково-методичною роботою загальноосвітніх навчальних закладів.

2.2. Рада розглядає питання про курсову перепідготовку педагогічних працівників району.

2.3. Проведення олімпіад з основ наук та роботу осередків МАН України в закладах освіти.

2.4. Забезпечення підручниками, довідковою, науковою, науково-популярною, методичною, художньою літературою і фаховими періодичними виданнями закладів освіти району.

2.5. Розробляє положення та розглядає матеріали Всеукраїнських, обласних, районних професійних конкурсів.

2.6. Затверджує тематику перспективних педагогічних досвідів вчителів, що атестуються на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії та присвоєння педагогічних звань.

2.7. Опрацьовує та схвалює досвіди вчителів, що атестуються на вищу категорію та педагогічні звання.

2.8. Обговорює порядок підготовки та проведення січневої та серпневої науково-педагогічних конференцій.

2.9. Розглядає хід безперервної післядипломної освіти педпрацівників району.

2.10. Розглядає питання впровадження  та контролює хід інноваційної  діяльності в освітніх закладах  району.

2.11. Розглядає та затверджує матеріали, представлені закладами освіти на районну та обласну виставки педагогічних досягнень.

2.12. Розглядає підсумки методичної роботи з педкадрами в районі.

2.13. Координація діяльності РМО, творчих груп та інших професійних обєднань, а також визначення шляхів удосконалення їхньої роботи.

2.14. Забезпечення методичного супроводу реалізації навчальних програм, навчально-методичних і дидактичних матеріалів.

2.15. Організація дослідно-пошукової, інноваційної та проектно-дослідницької діяльності педагогів району.

2.16. Розгляд результатів апробації навчальної літератури у ЗНЗ.

2.17. Аналіз перспективного педагогічного досвіду та вироблення пропозицій щодо запровадження його у практику, форм поширення.

2.18. Експертиза матеріалів претендентів на присвоєння педагогічних звань: «вчитель – методист», «вихователь – методист», «старший вчитель», «керівник гуртка – методист», «педаг-організатор – методист». 

ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ
3.1. Порушує клопотання перед науково-методичною радою КОІПОПК  про проведення науково-методичної експертизи матеріалів педагогічних працівників району.

3.2. Аналізує матеріали з організації інноваційної освітньої діяльності у закладах освіти.  

3.3. За дорученням КОІПОПК здійснює вивчення питань що входять до компетенції науково-методичної ради районного методичного кабінету. 
ІV.  Нормативна база діяльності науково – методичної ради
4.1. Науково – методична рада керується Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр),  затвердженим наказом  Міністерства освіти і науки України від 08 грудня  2008 року № 1119,  діє відповідно до Положення про методичний кабінет відділу освіти Фастівської районної державної адміністрації даного Положення.

 V.  ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ

5.1. Робота науково-методичної ради здійснюється згідно з щорічним планом,  який складається відповідно до  роботи відділу освіти та методичного кабінету з урахуванням пропозицій членів ради і затверджується начальником відділу освіти.

5.2. Засідання науково-методичної ради проводяться 5 разів на рік, а за необхідності частіше, і оформлюються протоколами. Засідання вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 членів науково-методичної ради.
5.3. Протоколи засідань науково - методичної ради підписуються головою та секретарем ради. 
5.4. Рішення науково-методичної ради приймаються більшістю голосів. 
VІ. СКЛАД

6.1. До складу науково – методичної ради входить 11-15 чоловік згідно пункту 1.5.
VІІ.   ДОКУМЕНТАЦІЯ

7.1. Положення про науково-методичну раду районного методичного кабінету.

7.2. План роботи науково -  методичної ради районного методичного кабінету.

7.3. Протоколи засідань науково-методичної ради районного методичного кабінету. 

VІІІ. Процедура розгляду матеріалів 
науково – методичною радою

8.1. Порядок подачі матеріалів на розгляд науково – методичної ради:

8.1.1. Матеріали подаються не менше як за місяць до чергового засідання науково – методичної ради.  

8.1.2. Матеріали досвіду роботи та залікові книжки педагогів – претендентів на  педагогічне звання «учитель - методист», «вихователь - методист», тощо подаються до 25 грудня поточного року.

8.1.3. Авторські методичні розробки подаються у двох примірниках в друкованому вигляді та на електронних носіях і супроводжуються листом – поданням, у якому зазначаються відомості про автора, мета подання  та результативність апробації матеріалу в закладі освіти. 

8.2. Підготовка поданих матеріалів до розгляду науково – методичною  радою

8.2.1.  Рецензування матеріалів відбувається методистами з відповідних галузей у двотижневий термін. 

8.2.2. При потребі матеріали повертаються авторам на доопрацювання протягом місяця.

8.2.3. Доопрацьовані матеріали подаються повторно на розгляд  чергового засідання науково – методичної ради.

8.3. Розгляд матеріалів на засіданні науково – методичної ради

8.3.1. Рішення науково – методичної ради мають рекомендаційний характер.

8.3.2. Матеріали  досвіду роботи педагогічних працівників – претендентів на педагогічні звання представляють  на засіданні ради заступники керівників закладів освіти  з навчально-виховної роботи або завідуючі ДНЗ та рецензенти. Рішення  фіксується в протоколі засідань.

 ІХ. Контроль за виконанням  ухвалених рішень здійснює секретар, який періодично звітує про це на засіданнях науково – методичної ради.
ПОЛОЖЕННЯ

про РАЙОННІ опорні заклади освіти

1. Загальні положення

1.1. Цим Положенням визначені умови надання навчальному закладу статусу районного опорного закладу освіти, його наукове, нормативно-правове, фінансове та організаційне забезпечення. 

1.2. Районний опорний заклад освіти є взірцевим (передовим) навчальним закладом щодо організації освітнього процесу з обраної проблеми, апробації та впровадження інноваційних технологій, розробки науково-методичного та навчально-методичного забезпечення  реалізації педагогічних ідей (культурно-освітніх ініціатив), базою для підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

1.3. Діяльність районного опорного закладу освіти базується на науковому аналізі сучасної педагогічної теорії і практики та відповідає загальним тенденціям, цілям, напрямам і перспективам розвитку національної та регіональної системи освіти.

1.4. Заклад освіти, якому надано статус районного опорного закладу освіти, у своїй діяльності керується Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, ”Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, цим Положенням і власним Статутом.

2. Мета, завдання та напрями діяльності районного опорного закладу освіти

2.1. Головною метою діяльності закладу є розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, апробація освітніх інновацій, що суттєво поліпшують результати навчально-виховного процесу; презентація та поширення результатів діяльності  закладу освіти за визначеною проблемою (темою).

2.2. Основними завданнями діяльності районного опорного закладу є:

· виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на заклади освіти Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту” та іншими нормативно-правовими актами;

· накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні, виховні, управлінські, наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми;

· пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу;

· моніторинг інноваційної діяльності;

· видавнича діяльність, презентація наукової, навчально-методичної літератури. 

2.3. Районний опорний заклад освіти розробляє програму діяльності та плани роботи щодо її реалізації.

2.4. Районний опорний заклад освіти спільно з районним методичним кабінетом проводить таку діяльність:

· вивчає, узагальнює і впроваджує в освітній процес передовий педагогічний досвід та наукові розробки з проблеми;

· організовує роботу  з апробації педагогічних технологій та навчальної літератури;

· проводить консультації й організовує співпрацю всіх зацікавлених працівників району з визначеної проблеми;

· демонструє передові методики, сучасні технології навчання й виховання;

· організовує та координує підготовку до друку матеріалів досвіду.

2.5. Районний методичний кабінет спільно з районним опорним закладом освіти проводить таку діяльність:

· організовує, проводить збір, аналіз і збереження інформації про стан розробленості проблеми у закладах освіти району;

· організовує та проводить навчально-методичні семінари, конференції і наради з визначеного напряму модернізації регіональної освітньої системи;

· координує роботу із закладами освіти, науковими, науково-методичними установами, міжнародними фундаціями;

· координує діяльність закладів освіти (що працюють над певною проблемою) з метою обміну досвідом, надання практичної допомоги у реалізації прогресивних педагогічних ідей.

2.6. Організовує роботу районного опорного закладу освіти його керівник, який за відповідним схваленням науково-методичної ради районного методичного кабінету має право вносити зміни у: 

· зміст, способи та систему засобів виховання і навчання в закладі освіти;

· форми підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів;

· режим функціонування закладу освіти, на базі якого проводиться робота щодо впровадження, апробації, експериментування культурно-освітніх ініціатив;

· систему управління навчальним закладом.

3. Порядок надання та зняття статусу районному опорного закладу освіти

3.1. Статус районного опорного закладу освіти може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, навчальному, позашкільному закладу, що розташовані на території Фастівського району, незалежно від форми їх власності та підпорядкування терміном на 5 років.

3.2. Для надання статусу районного опорного закладу освіти ініціаторами (авторами) проекту – педагогічним колективом, подається заявка встановленого зразка на розгляд районної експертної комісії.

3.3. Заявка має містити:

· лист-подання на ім’я голови районної експертної  комісії  про надання статусу;

· витяг з рішення педагогічної ради про ініціювання надання закладу освіти статусу  районного опорного закладу освіти;

· інформацію про навчальний заклад (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);

· програму діяльності щодо розробки і впровадження культурно-освітньої ініціативи;

· опис змісту ініціативи, обґрунтування її значимості для розвитку районної системи освіти;

· пропозиції щодо можливості трансформації результатів дослідження (форми, способи);

· попередні розрахунки щодо кадрового, економічного, матеріально-технічного і наукового забезпечення діяльності; джерела фінансування.

3.4. Склад районної експертної комісії затверджується наказом відділу освіти Фастівської райдержадміністрації. 

Експертиза заявки відбувається у три етапи:

· на першому етапі визначається значимість заявки для районної освітньої системи. Проекти, що одержують схвальну оцінку допускаються до наступного етапу експертизи;

· на другому етапі експертизи оцінюється якість програми діяльності щодо освоєння ініціативи. Проекти із схвальною оцінкою допускаються до завершального етапу експертизи; 

· на третьому етапі визначається рівень готовності  закладу освіти, що претендує на одержання статусу районного опорного закладу освіти, до реалізації проекту.

3.5. На підставі висновків районної експертної комісії приймається рішенням колегії відділу освіти Фастівської райдержадміністрації про надання статусу районного опорного закладу освіти та видається відповідний наказ начальника.

3.6. Авторам (ініціаторам) проекту видається посвідчення (сертифікат), що підтверджує їх статус.

3.7. Районні опорні заклади  освіти щорічно звітують про зміст та результати діяльності на засіданні науково-методичної ради районного методичного кабінету.

3.8. Звіт може бути представлений у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації, навчальні видання, освітні, навчальні програми, пакет нормативних документів тощо) або у вигляді виступу про результати чергового етапу реалізації програми.

3.9. Усі звітні матеріали проходять експертизу з метою визначення доцільності впровадження досвіду в масову практику на рівні району.

3.10. За умови відсутності чергового звіту експертна комісія порушує клопотання про зняття статусу районного опорного закладу освіти.

4. Фінансування діяльності районних опорних закладів освіти

4.1. Фінансування діяльності районного опорних закладів освіти відбувається за рахунок надходжень: 

· з районного та сільських бюджетів для розвитку мережі районних опорних закладів освіти; 

· з місцевих органів самоврядування;

· добровільних внесків юридичних та фізичних осіб, спонсорської допомоги та інших коштів, надходження яких не суперечить чинному законодавству України.

4.2. Кошти, що виділяються із районного бюджету, використовуються на:

· поповнення матеріально-технічної бази закладу освіти;

· видання матеріалів, підготовлених педагогами районного опорного закладу освіти;

· проведення семінарів, конференцій на базі районного опорного закладу освіти;

· проведення консультативних семінарів для авторів культурно-освітніх ініціатив;

· організації науково-методичної підтримки діяльності районних опорних закладів освіти;

· забезпечення електронного зв’язку в мережі районних опорних закладів освіти;

· стимулювання праці педагогів, які беруть безпосередню участь у реалізації програми діяльності районного опорного закладу освіти.

4.3. Навчальний заклад, що одержав статус районного опорного закладу освіти, самостійно визначає форму та систему додаткової оплати працівникам у межах наявного ресурсного забезпечення.

4.4. Доплата до заробітної плати керівника закладу здійснюється за рахунок районного бюджету за окремим положенням.

5. Управління районним опорним закладом освіти

5.1. Стратегічне управління діяльністю районного опорного закладу освіти здійснює відділ освіти Фастівської райдержадміністрації.

5.2. Безпосереднє організаційне управління здійснює керівник районного опорного закладу освіти. 

5.3. Науково-методичний супровід діяльності районного опорного закладу освіти здійснюють районний методичний кабінет та науково-дослідні установи, вищі навчальні заклади, окремі науковці (за їх згодою).

ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНУ РОБОТУ ВЧИТЕЛЯ
1. Загальні положення

1.1. Учитель — ключова постать у сучасному навчально-виховному процесі, духовний наставник учнів. Від його підготовки залежить якість освіти, рівень духовної культури суспільства, утвердження демократичних принципів та процесів. 
1.2. Методична робота вчителя — усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та неперервна робота педагога, спрямована на вдосконалення теоретичної, власної підготовки, і необхідної для практичної діяльності.

1.3. Результатом методичної роботи вчителя є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення й поширення його досвіду, зростання авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності вчителя

2.1. Основні завдання вчителя:

· формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти протягом життя;  формування високого рівня культури, зокрема правової;

· розвиток здатності до творчої діяльності;

· готовність до співпраці, толерантність, терпимість до іншої думки;

· уміння вести діалог, шукати та знаходити розумні компроміси;

· розвиток здатності до самоорганізації.

2.2. Основні напрями роботи вчителя:

· участь у роботі МО, предметної кафедри, творчих групп учителів, створених з метою реалізації программ та проектів, які існують у навчальному закладі:

· участь у педагогічних радах, педагогічних консиліумах з метою колективного розв'язання педагогічних ситуацій;

· участь у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах, які проводять у навчальному закладі, районі, інших загальноосвітніх та вищих навчальних закладах;

· участь у співбесіді із заступником директора з відповідного напряму діяльності, керівником МО з питань, які належать до їхньої компетенції;

· участь у підготовці та проведенні оперативно-методичних нарад.

3. Організація роботи

     Учителі планують, координують та затверджують методичну діяльність на засіданні: методичної ради навчального закладу, МО, творчих груп.

4. Права вчителя

Учитель має право на:

· вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, що відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не протирічать основним завданням навчального закладу;

· самостійний вибір форм та методів підвищення власної фахової майстерності;

· участь в тренінгах, семінарах, конференціях, які мають науково-методичний, фаховий характер і сприяють підвищенню фахової майстерності;

· забезпечення організації навчальної діяльності учнів на сучасному рівні, особистої методичної діяльності, забезпечення необхідною методичною літературою та посібниками, зокрема періодичною пресою відповідно до фаху.

5. Обов'язки вчителя

Учитель зобов'язаний:

· організувати особисту діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності (наукова, експериментальна, методична робота) через участь у роботі МО, творчої групи тощо відповідно до Програми самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації вчителя навчального закладу;

· організувати роботу з обдарованими, здібними учнями (наукова, дослідна, проектна, олімпіадна робота, творча майстерня) та з учнями інших груп за рівнем навченості;

· організувати свою роботу з урахуванням основних завдань діяльності навчального закладу, науково-методичної проблеми МО, Програми самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації вчителя;

· організувати співпрацю з батьками та вчителями з питань підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної діяльності;

· планувати свою діяльність з урахуванням здоров'я та безпеки життя дітей, заходів із техніки безпеки;

· надавати методичну, фахову допомогу молодим спеціалістам.

6. Документація

     Учитель повинен створити власний портфоліо відповідно до вимог навчального закладу
7. Керівництво методичною діяльністю вчителя

     Керівництво методичною діяльністю вчителя здійснюють заступник директора навчального закладу з відповідного напряму діяльності, керівник МО, відповідальний за організацію роботи творчої групи, тощо.
Положення

про школу молодого педагога

1. Загальні положення

Школа молодого педагога керується Конституцією і Законами України, розпорядженнями президента України, рішеннями Уряду України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і навчання учнів, а також і локальними правовими актами методичного кабінету відділу освіти.

Школа молодого педагога є складовою частиною системи підвищення кваліфікації вчителів і об’єднує вчителів з вищою та середньою спеціальною освітою, що мають стаж менше 3 років і кваліфікаційну категорію “спеціаліст” або тарифний розряд. Школа молодого педагога – це постійно діюче професійне об’єднання педагогів, створене за ініціативою районного методичного кабінету.

Школа молодого педагога організовує свою роботу при наявності не менше як п’ять вчителів при РМО. Вона підкорюється безпосередньо науково-методичній раді районного методичного кабінету, створюється, реорганізується і ліквідується методичною радою за поданням завідуючого методичним кабінетом.

2. Мета і завдання

Мета:  Формування у молодих педагогів високих професійних ідеалів, потреб  в постійному саморозвитку і самовдосконаленні, надання допомоги молодим вчителям у професійній адаптації.

Завдання школи: 

· задовольняти потреби молодих педагогів у неперервній освіті і надавати допомогу у подоланні різних утруднень;

· сприяти формуванню індивідуального стилю творчої діяльності педагогів;

· допомагати молодим вчителям впроваджувати сучасні підходи і передові педагогічні технології у навчально-виховний процес.
3. Функції і обов’язки

3.1. Організація групових занять для молодих педагогів, проведення практичних семінарських занять, науково-практичних конференцій, заслуховування звітів слухачів школи молодого педагога з питань організації навчальної діяльності і професійної освіти.

3.2. Організація вивчення професійних потреб молодих педагогів, допомога в самовдосконаленні.

3.3. Організація роботи щодо вивчення передового педагогічного досвіду в освітніх закладах.

3.4. Організація роботи наставників молодих педагогів.

4. Права слухачів школи молодого педагога

· брати участь у конференціях, творчих і педагогічних майстернях;

· використовувати матеріальну базу школи для самоосвіти;

· одержувати консультативну допомогу від педагога-наставника, методиста РМК;

· підвищувати свою кваліфікацію.

5. Відповідальність

Учасники і керівник школи молодого педагога несуть відповідальність за виконання поставлених перед ними завдань, функцій і обов’язків.
6.  Управління школою молодого педагога

Для організації роботи школи молодого вчителя призначається керівник із числа досвідчених педагогів, що мають вищу кваліфікаційну категорію чи педагогічні звання. В річний план роботи включаються графік проведення занять, відкритих уроків з певної тематики. Протягом навчального року проводиться не менше 4 занять школи молодого педагога, практичні семінари.

До основних форм роботи з молодими педагогам відносяться:

· круглі столи, семінари з науково-методичних питань, творчі звіти вчителів;

· відкриті уроки і позакласні заходи;

· лекції, повідомлення і дискусії з методики викладання предмету і виховання;

· рольові та ділові ігри, моделювання навчальних занять, тренінги тощо;

· вивчення передового педагогічного досвіду.

7. Діловодство

· положення про школу молодого педагога;

· план роботи;

· банк даних про слухачів школи в молодого педагога: кількісний і якісний склад (вік, освіта, спеціальність, педагогічний стаж, рік закінчення вищого навчального закладу);

· звіти про роботу школи молодого вчителя;

· методичні рекомендації.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО АВТОРСЬКУ ШКОЛУ МАЙСТРА ПЕДАГОГІЧНОЇ СПРАВИ
1. Загальні положення

1.1. Дане положення визначає нормативно-правові, змістовно-діяльнісні основи функціонування школи майстра педагогічної справи.
1.2. Авторська школа майстра педагогічної справи (далі Школа) — це базовий майданчик для апробації новітніх технологій навчання й виховання, діяльність якого передбачає систематизацію й популяризацію педагогічного досвіду.

1.3. У своїй діяльності Школа керується Законами України та нормативно-правовими актами в галузі освіти, цим Положенням.

1.4. Школа створюється за наказом начальника відділу освіти по району.
2. Мета, завдання та напрями діяльності Школи

2.1. Метою діяльності Школи є впровадження новітніх педагогічних технологій у навчально-виховний процес, прискорення процесу трансформації перспективного педагогічного досвіду роботи педагогів у широку педагогічну практику, сприяння розвитку професійної майстерності вчителів.

2.2. Основним завданням Школи є:

· пропаганда перспективного педагогічного досвіду вчителів;

· удосконалення їхньої фахової компетентності і педагогічної майстерності;

· інформаційно-методичний та інформаційно-комунікаційний супровід проблеми, над якою працює вчитель;

· створення організаційно-методичних умов для практичного засвоєння перспективного педагогічного досвідому та активного пошуку власних

· оригінальних підходів до вирішення проблем оновлення освіти.

2.3. До Школи зараховуються вчителі, які виявили бажання навчатися.

2.4. Програма та навчально-тематичний план Школи складаються її керівником та схвалюються науково-методичною радою РМК.

2.5. Діяльність Школи здійснюється за такими освітніми напрямами:

· сучасні підходи до викладання навчальних предметів;

· модернізація змісту навчального матеріалу на уроках;

· специфіка вивчення навчальних предметів у профільній школі;

· використання засобів інформаційно-комунікативних технологій у процесі вивчення навчальних предметів;

· психолого-педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми;
· роль учителя у формуванні національної свідомості учня;

· розвиток педагогічної майстерності вчителя.

2.6. Організаційно-методичними формами діяльності Школи можуть бути:

· науково-практичні конференції, семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти тощо; 
· моделювання навчальних занять і позаурочних заходів, їх презентація;

· обговорення та рецензування педагогічних проектів;

· лекції;

· консультації;

· обмін досвідом роботи;

· самостійна робота слухачів з опрацюванням рекомендованої літератури.

2.7. В авторській школі можуть розроблятися власні моделі навчально-виховного процесу і після їх наукового обґрунтування чи затвердження вченою радою інституту післядипломної педагогічної освіти апробовуватися на практиці власних концепцій закладу, групи вчителів чи окремого педагога.

2.8. За результатами творчої роботи вчителів у Школі видають навчально-методичні посібники, збірники, рекомендації; готуються статті; створюється дидактична база для навчальних кабінетів.

2.9. Керівник Школи:

· організовує її роботу та відповідає за розвиток педагогічної майстерності вчителів, які навчаються;

· розробляє програму освітньої діяльності Школи та складає навчально-тематичний план проведення занять з урахуванням запитів і побажань слухачів;
· підтримує ініціативи, інноваційний пошук учителів-слухачів Школи;

· сприяє розвитку педагогічної творчості, фахової компетентності і майстерності слухачів;

· подає на схвалення науково-методичної ради узагальнені матеріали слухачів Школи;

· здійснює моніторинг досягнень Школи.
3. Управління діяльністю Школи

3.1. Науково-методичний супровід діяльності Школи здійснюється науково-методичною радою районного методичного кабінету.

3.2. Науково-методична рада створює необхідні начально-методичні та матеріально-технічні умови для функціонування Школи і надає їй постійну практичну допомогу.
3.3. Школа бере участь у науково-методичних семінарах, районних, обласних і Всеукраїнських конференціях, вивчає і презентує кращий досвід та висвітлює його на сторінках інформаційно-методичного збірника навчального закладу, у педагогічних фахових виданнях.
4. Документація авторської школи
4.1. План роботи Школи, який розробляється педагогом-автором.

4.2. За результатами роботи оформляється звіт і рекомендації, які зберігаються в методичному кабінеті школи, району та методичний посібник, який направляється у методичні кабінети навчальних закладів району.
Положення  про школу педагогічної майстерності 
І. Загальні положення
1.1. Школа   педагогічної  майстерності  (далі - Школа) є   однією   з   форм науково-методичної роботи з педагогічними працівниками середніх загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладав, підвищення   їх кваліфікації та поширення педагогічного досвіду.
1.2. Школа з одного чи кількох  напрямків навчально-виховної роботи проводиться на базі загальноосвітнього навчаль​ного закладу, в якому працюють носії досвіду - окремі педагогічні працівник​и, зокрема, переможці, лауреати та учасники Всеукраїнського та регіональних конкурсів "Учитель року", або весь педагогічний колектив.
1.3.
Кількість Шкіл у районі не регламентується і визначається з урахуванням місцевих потреб, умов та можливостей.
ІІ.  Мета та основні завдання діяльності
2.1.Мета діяльності Школи – популяризація педагогічного досвіду вдосконалення навчально-виховного процесу, транс​формування наукових ідей і теорій, впровадження інноваційних технологій в практику діяльності педагогічних колективів навчально-виховних закладів,
2.2. Основні завдання Школи :
2.2.1 створення умов для ознайомлення педагогічних працівників ра​йону з педагогічним досвідом реалізації завдань реформування загальної середньої освіти;
2.2.2 пропаганда досвіду переможців і лауреатів Всеукраїнського та
регіональних конкурсів "Учитель року";
2.2.3 трансформація наукових ідей і теорій в практику діяльності загальноосвітніх навчальних закладів.
III. Організація діяльності, учасники Школи
3.1 Школа створюється наказом відділу освіти при наявності носіїв досвіду успішної реалізації сучасних завдань загальної середньої освіти, трансформування наукових ідей і теорій в навчально-виховний процес
3.2.
Школа    працює з постійним складом слухачів, як правило, у кількості   5–15 осіб протягом тривалого часу  (до одного року), за навчальним планом і розкладом занять.
Навчальні заняття у Школі проводяться 1-2 рази на місяць.
3.3. Навчальний план Школи складається у відповідності зі змістом педагогічного досвіду і затверджується район​ним методичним кабінетом.
3.3.
. Слухачами Школи можуть бути педагогічні працівники даного району на добровільних засадах за поданням керівника загальноосвітнього навчального закладу.
3.4.
У процесі роботи Школи  застосовуються різноманітні форми і методи науково-методичної роботи зі слухачами:
  лекції і семінарські заняття, тренінги тощо;
  взаємовідвідування навчальних та інших занять, проведення відкри​тих занять, екскурсій, лабораторних і практичних робіт та позакласних захо​дів тощо;
 майстер-класи.

Взаємовідвідування занять і відкриті уроки, майстер-класи  проводяться  за згодою та участю педагогічних працівників - носіїв досвіду.
3.5.
До читання лекцій і проведення інших занять у Школі, крім педагогічних працівників - носів досвіду, можуть залучатися інші досвідчені вчителі, методисти і науково-педагогічні працівники закладів  післядипломної педагогічної освіти, вищих навчальних закладів та наукових установ.
IV. Управління і науково-методичне забезпечення
4.1. Керує школою педагогічної майстерності заступник директора з
навчально-виховної роботи навчального закладу, на базі якого вона створена.
4.2. Науково-методичне забезпечення, організаційно-педагогічне керівництво шкіл педагогічної майстерності здійснює районний методичний кабінет.
ПОЛОЖЕННЯ

про районне методичне об’єднання

1. Загальні положення

1.1. Районне методичне об'єднання вчителів (далі – РМО) – є структурним підрозділом районного методичного кабінету, яке координує методичну, організаційну роботу вчителів одного або кількох споріднених предметів, організує вдосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників району згідно з рівнями, визначеними законодавством.

1.2. РМО включає в себе всіх учителів району, які викладають даний навчальний предмет або декількох споріднених предметів.
1.3. Метою діяльності РМО є:

створення оптимальних умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в міжкурсовий період удосконалення методичної і професійної майстерності учителів, організація взаємовідвідування уроків, позакласних заходів для забезпечення сучасних вимог до навчання і виховання молоді, запровадження нових педагогічних технологій, інновацій, науково-дослідницької і проектної діяльності в навчально-виховний процес; якісна підготовка випускників до ЗНО, ДПА, послідовна, систематична робота з обдарованими учнями на досягнення високих результатів в предметних олімпіадах різних рівнів.

1.4. Керує РМО голова, який обирається на два роки на загальних зборах РМО педагогічних працівників, має відповідну фахову освіту, першу або вищу кваліфікаційну категорію, зі стажем роботи за фахом не менше п'яти років. Голова РМО, обраний на два роки, працює на громадських засадах (оплата можлива за наявності коштів в межах фонду заробітної плати). Для забезпечення ведення документації РМО обирається секретар.

1.5. Загальний контроль за роботою РМО здійснює методист РМК, який координує відповідний предмет або цикл предметів.

1.6. РМО підпорядковується безпосередньо РМК і працює за планом, скоординованим з паном РМК.

1.7. Підрозділами РМО є творчі групи вчителів, творчі лабораторії, майстер класи, педагогічні студії, тощо.
1.8. При розгляді питань, які стосуються тематики або інтересів інших РМО, на засідання необхідно запрошувати їх голову.
1.9. Діяльність РМО здійснюється згідно з цим положенням.
1.10. У своїй діяльності РМО керуються Конвенцією про права дитини, Конституцією і законами України, рішеннями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Головного управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, районного відділу освіти, а також Статутом і локальними правовими актами РМК (Правилами внутрішнього трудового розпорядку, трудовими договорами тощо).
2. Завдання та напрямки роботи районного методичного об'єднання вчителів
2.1. До питань компетенції РМО входять:

· забезпечення навчально-виховної та методичної роботи на високому професійному рівні;

· задоволення потреб учнівської молоді в інтелектуальному, культурному та духовному розвитку;

· обговорення питань з методики викладання предмета, принципових питань навчальних програм Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та індивідуальних навчальних програм;

· розгляд питань організації, керівництва та контролю за якістю навчальної роботи учнів та вихованців;

· забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів;

· виконання нормативних вимог щодо навчання та виховання учнів;

· координація навчально-виховної діяльності вчителів та організації їхньої взаємодії в педагогічному процесі;

· вивчення та впровадження в практику сучасних освітніх технологій навчання; 

· форми і методи роботи на уроці та в позаурочний час;

· огляди кабінетів, конкурси методичних знахідок серед педагогів РМО;
· організація системи моніторингових досліджень.

· аналіз умов забезпечення психофізичного здоров’я учнів, стану викладання предметів і навчальних курсів;

· створення організаційних умов для безперервної фахової освіти педагогічних працівників, підвищення їхньої компетентності;

· вивчення якості забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою;

· керівництво роботою членів методичного об’єднання, координація їхньої роботи;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного досвіду роботи;

· залучення педагогів до науково-дослідної роботи;

· координація змісту методичної роботи РМО зі змістом діяльності методичних і науково-методичних установ, загальноосвітніх навчальних закладів району, області;

· впровадження нових навчальних програм у діяльність учителів навчальних закладів району;

· обговорення, рецензування, опанування матеріалів, підготовлених членами РМО;

· аналіз результативності впровадження інноваційної діяльності членами РМО;

· організація та керівництво дослідницькою роботою учнів;

· подання пропозицій з поліпшення науково-методичної роботи в районі;

· проведення олімпіад, турнірів, конкурсів;

· розробка методичного інструментарію для виявлення результатів впровадження інновацій окремими учителями, діяльності РМО. 

2.2. Головним завданням РМО є:

· розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій і систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі організації науково-методичної роботи в районі;

· організація діяльності наукового товариства учнів району, підготовка та проведення предметних олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо;

· проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення, узагальнення та впровадження їхнього педагогічного досвіду, делегування кращих педагогів на конкурси професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідної роботи.

3. Зміст і форми роботи районного методичного об’єднання вчителів

3.1. Робота вчителів у межах РМО організується на засадах гуманізації, демократизації, взаємоповаги, взаємодопомоги та взаємоконтролю.

3.2. Роботу РМО організує його голова (не менше 3- х засідань в рік). Залежно від актуальності питань, що розглядаються, умов, в яких працюють об’єднання, їх засідання можуть проводитися тричі на рік: у серпні – під час роботи секційних засідань до нового навчального року, у січні та червні – після закінчення відповідно І і ІІ семестрів поточного навчального року.
3.3. На засідання виносяться питання нижче перерахованого змісту та інші:

3.3.1. Вивчення нормативних документів і методичних рекомендацій з освітніх питань.

3.3.2. Аналіз авторських програм і методик.

3.3.3. Ознайомлення з наслідками тематичних перевірок щодо рівня надання освітніх послуг з окремих предметів інваріантної і варіативної складової, стану виховної роботи в школах району.

3.3.4. Ознайомлення з аналізом стану ДПА у випускних класах, наслідками моніторингових досліджень.

3.3.5. Заслуховування творчих звітів учителів, які претендують на присвоєння вищої категорії чи присвоєння звання «Старший учитель», «Учитель-методист» чи на відповідність раніше присвоєній вищевказаній кваліфікаційній категорії та педзванням.

3.4. Засідання РМО проводяться в різних формах, які мають творчий характер діяльності:

· теоретичні семінари (доповіді, повідомлення);

· семінари-практикуми, диспути-дискусії ( круглий стіл, форум, симпозіум);

· ділові ігри;

· обговорення новітніх методик, інноваційних досягнень;

· проведення педагогічних читань, науково-практичних конференцій;

· організація і проведення предметних олімпіад, конкурсів, оглядів, предметних тижнів, декад.

4. Обов'язки та права голови районного методичного об'єднання вчителів

4.1. Голова РМО:
· аналізує роботу кожного члена РМО щодо організації навчально-виховного процесу з предметів, що є складовими РМО;

· координує вивчення стану викладання предмета, взаємодію вчителів РМО;

·  організує взаємовідвідування уроків, позакласних заходів із предметів, що є складовими РМО, та взаємодопомогу;

·  забезпечує організацію заходів, спрямованих на професійне зростання вчителів, зокрема молодих спеціалістів;

·  розподіляє методичні теми педагогічних працівників на поточний навчальний рік;

· визначає функціональні обов'язки та ступінь відповідальності членів РМО за їх виконання;

·  відповідає за ведення документації РМО;

·  визначає та аналізує роботу РМО, складає списки необхідної науково-методичної літератури, технічних засобів навчання;

·  створює банк даних педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, знайомить із ними членів РМО;

·  створює аудіо- та відеотеку кращих освітянських доробок РМО закладів освіти району;

·  спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в практику закладів освіти району перспективного педагогічного досвіду, новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки;

·  визначає вчителів для роботи з обдарованими дітьми в масштабі району, готує навчальні матеріали та координує проведення другого районного етапу предметної олімпіади;

·  організовує роботу вчителів з підготовки команди учнів до участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН;

·  разом із методистом РМК готує навчальні матеріали для проведення зрізів знань за річним робочим планом відділу освіти;

·  разом із методистом складає план проведення предметного тижня, декади тощо, призначає відповідальних та слідкує за його виконанням;

· проводить засідання РМО згідно з планом;

·  складає план роботи на поточний навчальний рік, який узгоджує з членами РМО. План роботи затверджує науково-методична рада РМК;

·  звітує про роботу РМО на засіданнях науково-методичної ради РМК;

·  контролює виконання календарно-тематичних планів, навчальних програм разом з методистом, організує вивчення стану викладання предметів (якість, результативність), ведення документації вчителями;
· призначає відповідальних за виконанням окремих завдань;

· надає практичну допомогу вчителям у підготовці доповідей, рефератів, методичних розробок;

· допомагає організувати роботу щодо опанування методикою викладання предмета учителями;

· систематично вивчає нові програми, підручники з предмету;

· бере участь у вивченні стану викладання предмету у школах району, входить до складу журі і оргкомітетів конкурсів, олімпіад, турнірів;

· бере участь у підготовці членів РМО до атестації.

4.2. Голова РМО має право:

· на відвідування та аналіз уроків, позакласних заходів з предмета, що є складовим РМО;

· звертатися за консультацією до працівників відділу освіти із проблем організації навчально-виховного процесу в закладах освіти, виконання трудової дисципліни вчителів, які є членами РМО;

· вносити пропозиції до відділу освіти щодо підвищення кваліфікаційної категорії членів РМО;

· рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;

· виносити на розгляд РМК питання щодо заохочення вчителів.

5. Обов'язки вчителів, які входять до складу районного методичного об'єднання вчителів
5.1. Учителі, які входять до складу РМО, повинні:

· організувати свою навчально-виховну роботу з урахуванням основних завдань діяльності відділу освіти, науково-методичної проблеми району, РМО;

· організувати свою діяльність з питань удосконалення фахової майстерності;

· планувати свою діяльність із урахуванням питань охорони здоров'я та життя дітей, заходів техніки безпеки;

· організувати взаємодію з батьками та колегами щодо поліпшення навчально-виховного процесу та якості своєї праці;

· звітувати про свої творчі здобутки у випадку встановлення вчителю вищої категорії чи присвоєнні звання «Старший учитель», «Учитель-методист».

6. Права вчителів, які входять до складу районного методичного об'єднання вчителів

6.1. Учителі, які входять до складу РМО, мають право:

· звертатися до РМК з проханням про відрядження на курси, семінари, тренінги з питань підвищення фахової майстерності;

· вносити пропозиції щодо поліпшення організації навчально-виховного процесу в закладах освіти району;

· вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації вчителів;

· звертатися за консультацією з питань організації навчальної діяльності та виховання учнів до методистів РМК;
· звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до методистів РМК;

· ставити питання перед керівництвом про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності;

· готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;

· рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами району.

7. Документація районного методичного об'єднання вчителів.
      РМО розробляє та систематично веде свою документацію відповідно до переліку:

· положення про РМО;

· аналіз роботи РМО за рік, що минув;

· план роботи на поточний рік;

· протоколи засідань РМО;

· план атестації вчителів, проходження курсової перепідготовки, банк даних про вчителів: якісний та кількісний склад;

· необхідна документація для організації діяльності РМО (можна у формі таблиці);

· методична база перспективного педагогічного досвіду вчителів, членів РМО;

· тематичне планування роботи вчителів, членів РМО.

8. Керівництво діяльністю районного методичного об'єднання вчителів
       Керівництво діяльністю РМО здійснює РМК.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО МАЙСТЕР-КЛАС
1. Загальні положення

1.1. Майстер-клас — це одна із форм передачі педагогічного досвіду шляхом прямого і коментованого показу методів і прийомів роботи громадсько визнаного педагога майстра учителям-учням (слухачам).

1.2. Майстер-клас проводиться з ініціативи методичної служби загальноосвітнього закладу або району.

1.3. Майстер-клас є разовою формою роботи.

1.4. Педагог-майстер у своїй діяльності керується даним Положенням.
2. Завдання майстер-класу

2.1. Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.

2.2. Популяризація інноваційних ідей, технологій, знахідок педагогічних працівників.

2.3. Розповсюдження і впровадження інноваційного педагогічного досвіду в практичну діяльність педагогів-послідовників.
3. Зміст роботи майстер-класу

3.1. Учитель-майстер презентує власну систему роботи чи її окремі елементи.

3.2. Учитель-майстер здійснює прямий коментований показ у дії методів і прийомів через навчальне заняття з учителями-учнями.

3.3. Практичне навчання використання педагогічного досвіду вчителя-майстра, яке розкриває логіку замислу майстра, систему й технологію педагогічних дій, здійснюється через моделювання самостійної роботи слухачів у режимі технології вчителя-майстра. Він організовує самостійну роботу слухачів, виступає в ролі консультанта.
3.4. Майстер-клас завершується обговоренням результатів спільної діяльності майстрів і слухачів.
4. Документація майстер-класу

4.1. План проведення майстер-класу, який розробляється педагогом-майстром.

4.2. За результатами майстер-класу оформляється звіт і рекомендації, які зберігаються в методичному кабінеті школи, району.
Положення про районну школу 
підвищення педагогічної майстерності
1. Загальні положення

4.3. Школа підвищення педагогічної майстерності (ШППМ) - це одна з форм роботи з підвищення кваліфікації вчителів, вихователів, керівників шкіл та дошкільних закладів, форма поширення та впровадження педагогічного досвіду, а також його формування й удосконалення.

4.4. Школи педмайстерності організовує районний методичний кабінет на базі навчальних закладів району на основі досвіду вчителів, вихователів, керівників шкіл або дошкільних закладів.

4.5. Пропозиції про створення школи педагогічної майстерності подають педагогічна рада навчального закладу, науково-методична рада методичного кабінету.
4.6. Керівником районної школи підвищення педагогічної майстерності призначають особу, досвід якої схвалений науково-методичною радою РМК і рекомендований для запровадження в практику роботи навчальних закладів.
4.7. Школа підвищення педагогічної майстерності працює з постійним складом слухачів (5—15 осіб) за планом роботи, який передбачає проведення колективних практичних занять з педагогами, індивідуальних співбесід та дистанційної форми навчання.

4.8. План роботи ШППМ складає керівник з допомогою працівників методичного кабінету.
4.9. Зарахування вчителів та інших працівників слухачами до шкіл передового досвіду проводить методичний кабінет разом із керівником цієї школи з урахуванням бажання тих осіб, яких відрядили на навчання.
4.10. ШППМ у своїй діяльності керується даним Положенням.
4.11. Методичне керівництво школами передового педагогічного досвіду здійснює методичний кабінет.

5. Завдання школи підвищення педагогічної майстерності
5.1. Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.

5.2. Популяризація інноваційних ідей, технологій, знахідок педагогічних працівників.

5.3. Розповсюдження і впровадження інноваційного педагогічного досвіду в практичну діяльність педагогів-послідовників.

5.4. Підвищення професійного рівня педагогів у міжатестаційний період.
6. Зміст роботи школи підвищення педагогічної майстерності
6.1. Спочатку керівник, а потім слухачі ШППМ здійснюють прямий коментований показ у дії методів і прийомів через навчальне заняття.

6.2. Практичне навчання використання педагогічного досвіду, яке розкриває логіку замислу вчителя, систему й технологію педагогічних дій, здійснюється через моделювання самостійної роботи. Керівник ШППМ організовує самостійну роботу слухачів, виступає в ролі консультанта.

6.3. Засідання ШППМ завершується обговоренням результатів спільної діяльності.
6.4. У школі підвищення педагогічної майстеності застосовують різноманітні форми навчально- методичної роботи зі слухачами:

· відвідування слухачами уроків та позакласних заходів, які проводить керівник школи, з метою вивчення його досвіду;
· практичні заняття з розробки уроків, позакласних заходів, виготовлення саморобних наочних посібників;

· лекції та семінарські заняття;

· консультації;

· співбесіди;

· відвідування керівником ШППМ уроків та позакласних заходів, які проводять слухачі школи, з наступним їх обговоренням;

· виконання слухачами завдань щодо самостійного опрацювання літератури, застосування у навчально-виховному процесі окремих методів, прийомів, засобів, форм роботи.
7. Документація школи підвищення педагогічної майстерності
7.1. План роботи ШППМ, який розробляється її керівником спільно з методистом РМК.

7.2. За результатами засідання ШППМ оформляється протокол і рекомендації, які зберігаються у РМК.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТВОРЧУ ГРУПУ
1. Загальні положення

1.1. Творчі групи вчителів - це групи одного або різних за фахом педагогів, які займаються вивченням, освоєнням, впровадженням якоїсь однієї загальної проблеми колег-однодумців. 
1.2. Творча група створюється для апробації нових технологій навчання і для розробки методичних рекомендацій педагогам після апробацій нововведень.

1.3. До складу групи входять на добровільних засадах учителі, зацікавлені в апробації тих чи інших нововведень упродовж року чи кількох років.
1.4. Творчі групи вчителів покликані виконувати такі основні функції науково-методичної роботи: діагностичну, адаптивну, прогностичну, мотиваційну, моделюючу, розвивальну, компенсаторну, відновлюючу, коригуючу, пропагандиську, аналітично-оціночну, комунікативну, стимулюючу.
1.5. Діяльність творчих груп має базутися на таких основоположних принципах науково-методичної роботи, як науковості, актуальності, максимального цілеспрямування, цілевизначеності змісту, випереджаючого характеру, практичної спрямованості, стабільності і системності, індивідуалізації і самостійності, елективності, мотивації та розвитку творчого потенціалу особистості. 
1.6. Творчі групи педагогічних працівників у своїй діяльності керуються Національною доктриною розвитку освіти, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту».
1.7. Робота творчих груп завжди пов’язана з певними дослідженнями.       Дослідження – цілеспрямоване вивчення за допомогою наукових методів явищ і процесів, аналіз впливу на них різних факторів, а також вивчення взаємодії між явищами з метою отримання переконливо доведених і корисних для практики рішень. 
1.8. Необхідно визначити об’єкт  та предмет дослідження.  Об’єкт – те, на що спрямована пізнавальна діяльність дослідника. Це процес або явище, яке породжує проблемну ситуацію і обране для дослідження. Предмет – це досліджувані з певною метою властивості, характерні для пізнання. Під предметом досліджень розуміють те, що знаходиться в межах об’єкта і завжди співпадає з темою дослідження.
1.9. Формулювання теми дослідження творчої групи. При виборі теми слід спиратися на певні критерії: актуальність і своєчасність; новизна та перспективність; наявність теоретичної бази; можливість проведення  досліджень у даному навчальному закладі; можливість отримання від впровадження результатів у практику якісно нового рівня.
1.10. Приступити до формулювання мети дослідження. Мета дослідження – це те, що треба досягти у найзагальнішому вигляді в кінцевих результатах дослідження. Предмет і мета повинні бути пов’язані між собою. (Не можна використовувати слова «вивчення», бо вони вказують на засоби досягнення, а не саму мету. При формулюванні мети першим словом виступає іменник, який позначає дію дослідження. Мета – запланований результат дослідження. Її потрібно досягти, і у висновках обв’язково посилатися на мету дослідження, на те, що вона досягнута).
1.11. Розв’язати мету допоможуть завдання. (Формулювання завдань починається дієсловом (охарактеризувати, проаналізувати, провести порівняльний аналіз, описати, встановити, виявити, обґрунтувати, розробити модель, розробити концепцію, визначити та обґрунтувати критерії). У дослідженнях важливу роль відіграють пізнавальні завдання емпіричного та теоретичного напрямку. 
 Емпіричні – вирішуються за допомогою спостережень, експерименту, вимірювання, описування. 
 Теоретичні завдання спрямовані на вивчення та виявлення причин, зв’язків, залежностей, які дозволять встановити поведінку об’єкту, визначити і вивчити його структуру, характеристику на основі розроблених принципів і методів пізнання.

1.12. Формулювання гіпотези. Гіпотеза – наукове припущення, висунуте для пояснення будь-яких явищ, процесів або причин, які зумовлюють даний наслідок. Формулюється на основі ідеї (якщо зробити, то як наслідок отримаємо)
1.13. Підготовка експериментальної бази дослідження. Необхідно визначитись де і з ким проводились дослідження; виробити загальні вимоги до впровадження результатів; підготувати акти впровадження; анкети; визначити кількість контрольних та експериментальних груп.
1.14. Спланувати етапи дослідження: 

· виникнення ідеї і формулювання теми;

· формулювання мети та завдань досліджень;

· висунення гіпотези, проведення теоретичного дослідження;

· проведення узагальнення наукових фактів і результатів;

· проведення експерименту в навчальному закладі;

· аналіз та оформлення дослідження;

· впровадження та визначення ефективності дослідження;

· довідка про впровадження у навчально-виховний процес навчальних закладів.
2. Мета та завдання творчої групи

2.1. Мета створення групи: об’єднати креативних педагогів-однодумців, які через дослідницьку діяльність та її результативність впливатимуть на якість навчально-виховного процесу.

2.2. Завдання. Вивчення нової технології, інновацій, організація експериментальних класів.

2.3. Розробка програми експерименту і її реалізація.

2.4. Формулювання висновків експерименту, узагальнення результатів і розробка рекомендацій педагогам.
2.5. Головним завданням творчих груп є розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень, створення передового досвіду. 
2.6. Визначенні завдання мають бути зорієнтовані не тільки на успішне планування творчої групи, але й на розвиток, удосконалення та підвищення фахового рівня кожного педагога - члена творчої групи. 
3. Організація роботи

3.1. Творчою групою керує вчитель, найбільш компетентний і підготовлений до дослідницької роботи.
3.2. Творча група розробляє програму (план) дослідження на весь період експерименту і захищає її на засіданнях науково-методичної ради РМК.
3.3. Засідання творчої групи проводяться не рідше одного разу на семестр.
4. Документація і звітність

4.1. План роботи на весь період діяльності ТГ, звіти про проведення засідань.
4.2. Питання, що обговорюються, дослідження фіксуються у вигляді аналітичних таблиць, діаграм, висновків і узагальнень, а також рекомендацій педагогам навчальних закладів.
4.3. Аналіз діяльності творчої групи надається до науково-методичної ради РМК наприкінці навчального року або після завершення експерименту.
5. Обов'язки, права і відповідальність творчої групи

5.1. Обов'язки творчої групи:

· вивчення інновацій і їх апробація в експериментальних класах протягом навчального року або кількох років;
· розробка критеріїв результативності експериментальної діяльності;
· складання аналітичних матеріалів, оформлення рекомендацій і підготовка спеціальних бюлетенів за результатами експерименту, методичних рекомендацій, посібників тощо;
· ознайомлення педагогів і батьків учнів із ходом і результатами своєї роботи.

5.2. Творча група має право:

· вносити корективи до програми експерименту з урахуванням умов роботи і отриманих проміжних результатів;
· доповнювати й уточнювати критерії оцінювання експериментальної роботи;
· давати рекомендації батькам з організації домашньої діяльності учнів експериментальних класів.

5.3. Творча група відповідає за:

· розробку програми досліджень і її своєчасну корекцію;
· своєчасну інформацію про результати досліджень, хід експерименту, зміни в програмах;
· своєчасну інформацію батьків учнів про хід експерименту.
Кожен учасник  творчої групи зобов’язаний : 
	визначати
	· аспекти науково-методичної проблеми;
· напрямки творчого пошуку.

	вибирати
	· інформацію для опрацювання;
· спосіб опрацювання;
· партнера для співпраці;
· форми узагальнення.

	виконувати
	· індивідуальні творчі завдання;
· розробляти алгоритми, моделі, проекти;
· узагальнювати ППД та власний досвід, систематизувати творчі знахідки.

	пропонувати
	· відкриті уроки;
· виступи;
· презентації;
· консультування;
· керівництво ШППД;
· майстер-клас;
· авторський семінар;
· педагогічну майстерню;
· творчу лабораторію.


6. Основні етапи діяльності творчих груп:
І. Підготовчий (діагностико-організаційний):
· виявлення існуючих науково-методичних проблем, нерозв’язаних завдань, встановлення причин їх виникнення, можливих шляхів їх усунення, оцінка для цього наявних можливостей та ресурсів;
· аналіз якісного складу педагогічних кадрів;
· діагностування, визначення тих педагогів, яких цікавить дана проблема;
· визначення науково-методичної проблеми, над вирішенням якої буде працювати творча група, обґрунтування її актуальності;
· виявлення об’єктивного стану з обговореної проблеми;
· вивчення науково-педагогічної, методичної літератури із визначеної проблеми;
· освоєння наявного ППД з даної проблеми;
· консультації з науковцями;
· психологічна підготовка членів творчої групи; 
· розподіл обов’язків між членами творчої групи;
· складання плану роботи, визначення мети, завдань діяльності творчої групи;
· розробка змісту діяльності творчих груп.
ІІ. Системно-організаційний:
· глибоке вивчення проблеми;
· розробка моделей, схем, рекомендацій, порад щодо застосування в практичній діяльності досягнень науки, ППД;
· колективне обговорення шляхів розв’язання проблеми, висунутих гіпотез.
ІІІ. Моделюючий: 
· апробація набутого досвіду, напрацьованих рекомендацій, проектів, програм тощо; корекція їх у процесі практичного застосування;
· моделювання власного досвіду;
· узагальнення кращого педагогічного досвіду.
IV. Результативно-узагальнюючий:
· визначення результативності діяльності творчої групи;
· експертиза матеріалів для масового впровадження.
V. Пропагандисько-консультативний: 
· поширення напрацювань творчої групи, створеного педагогічного досвіду в масову практику;
· допомога педагогічним працівникам, яких зацікавила дана проблема;
· підведення підсумків роботи та визначення перспектив на існування творчої групи. 
 7. Зміст і форм роботи 

	Етапи
	Зміст роботи

	1.
	Глибоке вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми, консультації з представниками науки. Системний аналіз існуючого досвіду в практиці роботи вчителя. Досягнення високого рівня компетентності із зазначеної проблеми.

	2.
	Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад, пам’яток, зразків щодо впровадження досягнень педагогічного досвіду. Надання рекомендаціям конкретності у відповідності до специфіки.

	3.
	Формування власної практики членів творчої групи у відповідності до розроблених рекомендацій.

	4.
	Розповсюдження кращої практики серед членів творчої групи.

	5.
	Аналіз результативності роботи творчої групи.

	6.
	Аналіз та підготовка до демонстрації зразків тематичного, поурочного планування, учнівських зошитів, міні-підручників, дидактичних підручників, роздаткового матеріалу, відвіданих уроків, визначення сильних і слабких ланок у діяльності щодо впровадження певної наукової ідеї, стратегічні плани роботи. 

	7.
	Підготовка до масового впровадження. Конкретизація впровадження, корекція тематичного і поурочного планування, додаткові експерименти, вдосконалення рекомендацій планування роботи з педкадрами щодо підвищення їх теоретичного рівня (у відповідності до впровадження досвіду).


8. Напрями роботи
Навчальна робота:
· реалізація системного підходу до пізнання; 
· створення психолого-педагогічних конструкцій навчального процесу (мета, типи зв'язків, результат, прогнозування і конструювання навчального процесу).
2. Методична робота:
· консультації за розробленою тематикою;
· розробка методичної документації (програм, конспектів уроків, занять, навчальних посібників, рекомендацій тощо); 
· розробка і практичне використання в навчальному процесі активних форм навчання, тренінгів, «мозкових штурмів», дискусій, дебатів тощо; 
· організація реферативно-дослідницької роботи викладачів (вивчення, аналіз психолого-педагогічної літератури).
3. Науково-дослідницька робота:
· робота над експериментом; 
· індивідуалізація й диференціація навчання;
· сучасні технологи навчання;
· діагностика діяльності вчителя і учня;
· збагачення психолого-педагогічними знаннями;
· краєзнавство.
4. Пропаганда науково-практичних результатів:
· проведення семінарів учителів, які творчо працюють;
· організація виставок методичних знахідок;
· створення інформаційних бюлетенів із науково-практичної діяльності.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРОБЛЕМНУ ГРУПУ
1. Загальні положення

1.1. Проблемна група об'єднує педагогів, що цікавляться якою-небудь науково-методичною проблемою і бажають дослідити її.

1.2. Проблемна група є самостійною ланкою методичної роботи і суб'єктом методичного управління.

2. Завдання проблемної групи

2.1. Вивчення певної проблеми, висування гіпотези й апробація в практичній роботі вчителя інновацій, з допомогою яких можна вирішити проблему.

2.2. Відстеження результативності роботи в ході експерименту і вироблення рекомендацій для педагогів навчальних закладів району.

2.3. Узагальнення результатів роботи, їх оприлюднення.

2.4. Сприяння професійному зростанню педагогів.

3. Організація роботи

3.1. Проблемну групу очолює один із її членів.

3.2. Керівником групи є педагог, який глибоко цікавиться даним питанням і обирається членами проблемної групи.

3.3. Проблемна група складає план роботи, який включає формування і теоретичне обґрунтування гіпотези, дослідження і відстеження результатів діяльності.

3.4. Засідання групи проводяться не рідше одного разу на семестр.

4. Документація і звітність

4.1. План роботи на весь час роботи проблемної групи із зазначенням форми узагальнення роботи групи.

4.2. Питання, що обговорюються, дослідження фіксуються у формі аналітичних таблиць, діаграм, висновків і узагальнень, а також рекомендацій педагогам навчальних закладів району.

4.3. Аналіз діяльності проблемної групи представляється на розгляд науково-методичної ради району наприкінці навчального року чи при завершенні експерименту.

5. Обов'язки, права і відповідальність проблемної групи

5.1. Обов'язки проблемної групи:

· виявлення пріоритетної проблеми для роботи;

· організація дослідницько-експериментальної роботи, узагальнення й оприлюднення її результатів;

· апробація нових технологій, методик, нових програм, підручників, навчальних посібників, які забезпечують розвиток навчальних закладів в ході вирішення виявленої пріоритетної проблеми.

5.2. Проблемна група має право:

· ставити питання про включення свого плану роботи з проблеми в план роботи районного методичного кабінету і програму розвитку навчального закладу;

· апробовувати нові технології, методики, програми, підручники, навчальні посібники, які забезпечують розвиток навчальних закладів в ході вирішення виявленої пріоритетної проблеми.

5.3. Проблемна група відповідає за:

· якісну підготовку своїх програмних документів;

· результативність експерименту, систематичне відстеження його ходу;

· об'єктивне відстеження результатів апробації, інформування РМК% не тільки про позитивні результати, але й про можливі негативні наслідки апробованих нововведень.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАСТАВНИЦТВО
1. Загальні положення

1.1. Наставництво — це одна з форм підвищення кваліфікації молодих учителів, які мають стаж роботи до трьох років або потребують методичної допомоги та новопризначених учителів.

1.2. Учитель-наставник у навчальному закладі — людина з високою творчою активністю, зі своїм баченням проблем навчально-виховного процесу, з високими результатами особистої практичної діяльності.
1.3. Результатом методичної роботи вчителя-наставника є формування творчої активності, розвитку ініціативи молодого педагога, зростання його авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності

2.1. Основними завданнями вчителя-наставника є планування та здійснення заходів разом із молодим (малодосвідченим або новопризначеним) учителем (далі — молодим спеціалістом), а саме:

· планування та здійснення разом із молодим спеціалістом заходів із поглиблення його педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України;

· поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів;

· допомога молодому спеціалісту в розв'язанні конкретних проблем щодо методики викладання.

2.2. Основні напрями роботи вчителя-наставника навчального закладу:

· організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів під керівництвом учителя-наставника;

· взаємовідвідування уроків та позакласних заходів із обов'язковим наступним обговоренням та коригуванням діяльності молодого спеціаліста;

· консультування молодого спеціаліста щодо організації навчально-виховного процесу.

3. Організація роботи

3.1. Учителів-наставників молодих спеціалістів призначають наказом по навчальному закладу.
3.2. Роботу вчителів-наставників контролює заступник директора навчального закладу, до посадових обов'язків якого включено цей напрям роботи.
4. Права та обов'язки вчителя-наставника

4.1. Учитель-наставник має право вносити корективи та давати поради щодо методики проведення уроку та узгодження планів.
4.2. У разі потреби має право на незаплановане відвідування уроків.
4.3. Учитель-наставник зобов'язаний надати молодому спеціалісту методичну допомогу щодо складання календарних та поурочних планів.

5. Права та обов'язки молодого спеціаліста

5.1. Молодий спеціаліст має право звернутися за порадою чи допомогою до вчителя-наставника, заступника директора з навчально-виховної роботи, до директора начального закладу або до інших учителів.

5.2. Молодий спеціаліст зобов'язаний:

· виконувати основні положення спільного плану взаємодії з учителем-наставником;
· відвідувати семінари, тренінги, майстер-класи, які проводять учителі навчального закладу;
· наполегливо оволодівати методикою викладання, вивчати досвід учителя-наставника, інших колег.
6. Документація

     Учитель-наставник разом із молодим спеціалістом розробляють та систематично ведуть таку документацію:

· плани або конспекти уроків;

· план самоосвіти молодого спеціаліста;

· план відвідування молодим спеціалістом семінарів, тренінгів, практикумів, майстер-класів тощо;

· матеріали самоаналізу та самооцінки особистої діяльності молодого спеціаліста.

7. Керівництво діяльністю

     Керівництво спільною діяльністю вчителя-наставника та молодого спеціаліста здійснюють керівники предметних кафедр.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНИЙ ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ
1. Загальні положення

1.1. Положення розроблено на основі Закону України «Про освіту», Типового положення про загальноосвітній навчальний заклад, типового статуту навчального закладу, типового коллективного договору.
1.2. Педагогічним працівникам навчальних закладів може бути наданий методичний день.

1.3. Методичний день надається за умови навчального навантаження, яке не порушує навчального режиму навчального закладу, не створює перевантаження учнів.

1.4. Методичний день не є додатковим вихідним днем.

2. Мета і завдання

      Метою і завданням наданого методичного дня є:

· створення необхідних умов для підвищення теоретичної підготовки вчителя шляхом опрацювання методичної і науково-пізнавальної літератури;

· створення необхідних умов для підвищення педагогічної майстерності вчителя шляхом вивчення педагогічної і дидактичної літератури, відвідування уроків колег, участі в семінарах;

· удосконалення методичної майстерності вчителя.

3. Режим методичного дня

3.1. У методичний день учитель займається самоосвітою:

· вивченням законодавчих актів і нормативних документів із питань освіти й виховання;

· роботою з тематичного планування із проблем навчального закладу;

· оволодінням конкретними педагогічними технологіями, адаптацією їх до власної системи роботи;

· вивченням передового педагогічного досвіду;

· знайомством із новинками науково-педагогічної літератури;

· розробкою методичних матеріалів зі свого предмета, а також із позакласної роботи;

· розробкою індивідуальних планів для учнів;

· відвідуванням відкритих уроків, класних виховних годин у своїх колег.

3.2. Педагогічні працівники навчального закладу подають заступнику директора з навчально-виховної роботи орієнтовний план розробки методичних матеріалів із тем самоосвіти (погоджені з предметною кафедрою).

3.3. Обов'язки вчителя в методичний день:

· бути присутньому чи брати участь у роботі всіх громадських заходів, раніше спланованих у навчальному закладі і поза ним;

· при необхідності заміняти вчителів, які хворіють;

· бути на чергуванні в навчальному закладі разом зі своїм класом.

4. Контроль за дотриманням режиму методичного дня

4.1. Контроль за дотриманням режиму методичного дня здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи.
4.2. Заступник директора з навчально-виховної роботи:

· контролює роботу із самоосвіти;

· дає індивідуальні рекомендації вчителям із тем їхньої самоосвіти;

· організовує і проводить методичні тижні і практичні семінари;

· здійснює допомогу в складанні індивідуальних програм самоосвіти;

· організовує й проводить діагностику результатів роботи вчителів із підвищення їх майстерності.
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