                                                                            Додаток 5
до наказу департаменту  
освіти і науки Київської облдержадміністрації

24.09. 2013  № 312                               
Перелік 
матеріалів, які необхідно подати для участі в другому (обласному) турі

всеукраїнського  конкурсу “Учитель року-2014” у  номінації “директор школи”
1. Заява учасника (написана власноруч) на ім’я голови обласного оргкомітету щодо участі в конкурсі, в якій підтверджується згода з умовами організації та проведення конкурсу.

2. Анкета учасника конкурсу (додаток 6).

3. Фотографії учасника (кольоровий портрет розміром 9х14, 2-3 жанрові кольорові фотографії (проведення засідань ради навчального закладу, педради, нарад при директору, загальношкільних батьківських зборів тощо). Фотографії подаються в паперовому та електронному варіантах без зменшення розміру.
4. Лист-представлення відділу освіти районної державної адміністра​ції, міської ради, управління освіти, управління освіти і науки міської ради  (до 1 стор.) та висновок щодо управлінської діяльності претендента, його особистих досягнень та досягнень очолюваного ним навчального закладу на рівні району/міста, області не більше, ніж за 5 останніх років (до 2 стор.). Подається на бланку відділу (управління) освіти, управління освіти і науки за підписом начальника.
5. Опис та презентація досвіду. 

5.1. Опис досвіду подається в електронному та паперовому варіантах у вигляді есе обсягом до 15 друкованих сторінок без фотографій, схем і малюнків. У ньому керівник навчального закладу повинен презентувати головне досягнення школи  за останні п’ять років. У матеріалі визначаються засоби досягнення певних результатів та описується управлінська діяльність керівника щодо їх досягнення. Також пропонується оцінити значущість відповідного досягнення для навчального закладу та всіх учасників навчально-виховного процесу, проблеми школи та управлінської діяльності, що заважали цьому досягненню; вказати управлінські рішення та задіяні ресурси, що дали змогу досягнути відповідних результатів; означити факт визнання даного результату учнями, педагогами, колегами-директорами, керівниками місцевих органів управління освітою.
5.2. Електронний варіант виконується в Microsoft Word.
5.3. Презентація досвіду (до 15 слайдів) виконується в програмі Microsoft Power Point і подається в електронному варіанті.

6. Творче завдання: розроблена власноруч програма або концепція розвитку навчального закладу на 5 років.
7. Публікації конкурсанта, перелік наукових праць, науково-методичних розробок (за наявності). 
В.о. ректора Київського обласного інституту 
післядипломної освіти педагогічних кадрів                                        Є.М. Бачинська 
