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	ПОГОДЖЕНО

Голова профспілкового комітету 

___________________________ (П.І.Б.)

«___»_______________20__ р.
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор навчального закладу 
_________________ (П.І.Б.)

«_____»_____________20__ р. 




Орієнтовний план вивчення системи роботи шкільного бібліотекаря

	№
з/п


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Відвідування членами атестаційної комісії виховних заходів організованих бібліотечним працівником згідно із планом роботи шкільної бібліотеки:
	
	

	
	· Екскурсія до бібліотеки учнів 1–2 класів «Посвята в читачі»
	
	

	
	· День відкритих дверей (Всеукраїнський день бібліотек)
	
	

	
	· Робота бібліотечного гуртка
	
	

	
	· Проведення бібліотечних уроків
	
	

	
	· Тиждень дитячого читання
	
	

	
	· Інформаційні дні
	
	

	2.
	Вивчення керівником навчального закладу системи роботи бібліотекаря:
	
	

	
	· Формування книжкових фондів (джерела надходжень, облік, передплата періодичних видань тощо)
	
	

	
	· Збереження книжкових фондів (виховання в учнів бережливого ставлення до книги, санітарні дні тощо)
	
	

	
	· Організація каталогів (алфавітного та систематичного), тематичних картотек на допомогу навчально-виховному процесу, картотеки підручників та газетно-журнальних статей у т.ч. в електронному варіанті
	
	

	
	· Обслуговування користувачів (своєчасне забезпечення учнів підручниками, проведення індивідуальних бесід, видача літератури, робота з боржниками, аналіз читацьких формулярів тощо)
	
	

	
	· Інформаційно-бібліографічна та довідкова робота (організація книжкових виставок, складання рекомендаційних списків літератури та списків нових надходжень, тощо)
	
	

	
	· Виховна робота (допомога у підготовці та проведенні календарних свят, предметних тижнів, вікторин, дискусій тощо)
	
	

	
	· Вилучення застарілої, зношеної та загубленої літератури (наявність актів на списання)
	
	

	
	· Використання інноваційних форм та методів бібліотечної роботи
	
	

	
	· Співпраця з бібліотеками інших відомств
	
	

	
	· Підвищення кваліфікації (участь у семінарах, конференціях , засіданнях районного методичного об’єднання, самоосвітня робота, підвищення кваліфікації на курсах в ІППО)
	
	


З планом ознайомлений:     

бібліотекар закладу освіти               ____________________________                                       

(П.І.Б., підпис)
Дата______________                                                               
